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DÉVELOPPER VOTRE ENTREPRISE 
ET SERVIR LE MONDE

GRÂCE À UNE TRANSITION RSE
Joyeuse, efficace et durable



Avec une 
démarche 

collaborative

En développant
une approche 
pragmatique

Pour vous 
permettre 
d’évoluer

durablement

LE DIAGNOSTIC CARE
Comment embarquer mon équipe 

dans une démarche rse ?
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● Moi dirigeant, je suis lucide sur l’état des troupes. 
Comment vont elles ? Qu’est-ce qui les anime ? Quels 
sont les freins de motivation ? Quelles sont leurs 
propositions ?

● Moi collaborateur, je suis écouté et considéré. 
J’ai l’occasion de m’exprimer pleinement et 
sincèrement. Mon anonymat est respecté.

● Nous équipe, nous pouvons déjà émettre des 
propositions pour développer sens, plaisir et 
efficacité au travail.

Bénéfices



ACCOMPAGNER LES ENTREPRISES

1. 
Écoute du dirigeant, de son contexte et de 
ses enjeux. Élaboration du questionnaire.

DANS UNE TRANSITION RSE
Joyeuse, efficace et durable

LE DIAGNOSTIC CARE

3 temps pour écouter 

et embarquer votre équipe

2.
Présentation de la démarche aux équipes.

Administration et analyse des réponses.

3. 
Restitution au dirigeant.

Restitution aux équipes et embarquement.
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