Agir

Démarche RSE

Pour une transition joyeuse, efficace et durable,
I'ensemble de I'entreprise doit étre concerné et embarqué.

— Objectifs & bénéfices

e Embarquer votre équipe et la faire monter en compétence.
Mettre en place une stratégie RSE efficace pour évoluer
durablement.

e Prendre soin de vos équipes et de votre écosystéeme pour développer
un impact positif.

- Quoi?

Une démarche compléte en 6 étapes :
1. Préparer avec le dirigeant
Photographier I'existant et écouter les équipes
Mobiliser les équipes
Impulser la transition

Mettre en oeuvre

I A

Elaborer le rapport RSE

“Gréce a I'accompagnement d'ITITOCA, nous avons vraiment pu
mettre en place une démarche RSE authentique portée par toute l'équipe, qui transforme notre entreprise. Cédric
et son équipe ont un don pour faire émerger nos valeurs et nos moteurs pour mettre en place une feuille de route
concréte et accessible. Merci de tout coeur !”

Nicolas MALO - Fondateur d’Optimal Ways

Variables ‘ 5315 personnes

* Financé a hauteur de 80% par L'industrie du Futur.
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