
Comprendre la 
nouvelle donne

Comprendre

Objectifs & bénéfices
● Comprendre la nouvelle donne. Prendre de la hauteur sur notre  

contexte et les enjeux auxquels notre entreprise fait face.

● Prendre conscience de notre vulnérabilité et de notre pouvoir 
d’agir. Comprendre les risques et les opportunités d’actions.

● S’aligner collectivement sur les enjeux et sur notre volonté d’action.

Quoi ?
Un workshop de 2 heures pour comprendre la nouvelle donne et identifier 
les leviers d’action et d’engagement pour développer notre entreprise et 
améliorer son impact.

Basé sur la théorie U d’Otto Scharmer, cet atelier se déroule en 3 temps : 

1. Comprendre l’accélération fulgurante depuis un siècle et les 
conséquences probables en 2050. 

2. Partager des sources d’espoir et des raisons d’y croire.

3. S’aligner et se mettre en dynamique ensemble sur ces sujets 
d’impact positifs.
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Une prise de hauteur essentielle pour les comités de direction. 
Un workshop de 2 heures pour comprendre et s’aligner 

individuellement et collectivement

2 heures 5 à 15 personnes
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